
Самообследование  

МАДОУ «Детский сад №116 «Фиалка» за 2022 год 

(отчетным периодом является предшествующий самообследованию 

календарный год) 
Общие сведения о ДОУ                    

Наименование учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное 

учреждение города Набережные Челны «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 

осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития 

воспитанников №116 «Фиалка». 

Приоритетное направление: познавательно-речевое направление развития детей. 

Методическая тема: Оптимизация процесса развития интеллектуальных и творческих 

способностей дошкольников с использованием инновационных технологий в совместной 

деятельности с родителями. 

Сокращенное официальное наименование: на русском языке: МАДОУ “Детский сад 

общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-

речевому направлению развития воспитанников № 116 «Фиалка», на татарском языке: 

«Миләүшә»116 нчы  балаларныӊ танып белү-сөйләм юнәлеше буенча үсеше эшчәнлеген 

өстенлекле гамәлгә ашыручы гомумүстерешле балалар бакчасы» МАМББУ. 

Дата открытия:  06.07.2015 года. 

Тип: дошкольное образовательное учреждение. 

Вид: детский сад общеразвивающего вида. 

Учредитель: Исполнительный комитет муниципального образования города Набережные 

Челны. 

Учредительные документы: устав МАДОУ  

Лицензия на осуществление медицинской деятельности, образовательной 

деятельности и на осуществление дополнительных платных услуг. 

Юридический и фактический адрес: 423803, Республика Татарстан, город Набережные 

Челны, тракт Сармановский, дом39 

Телефон / Факс:  (8552) 492835;  (8552) 492836 

Адрес электронной почты: sadik116.fialka@mail.ru 

Режим работы: 12 часов в день (с 6.00 до 18.00). 

Выходные: суббота, воскресенье. 

 
Дошкольное учреждение работает в полном объеме в режиме полного дня (12 часов). 

Функционирует 13 групп. Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования в 2022 году составила 301 воспитанника. В ДОУ 

функционируют 2 татарские группы. 

№ Возраст Комплектование групп на 2022 

год 

Количество  

групп 

Количество 

детей 

1 2-3 1 24 

2 3-4 2 50 

3 4-5  3 74 

4 5-6 4 90 

5 6-7 3 63 

Итого 13 301 

В ДОУ имеется: физкультурный зал, музыкальный зал, кабинет татарского языка, кабинет 

психолога, медицинский кабинет, методический кабинет, игровые площадки для прогулок, 

спортивная площадка, сенсорная комната, бассейн.  

Групповые комнаты оснащены оборудованием, мебелью, в 5 группах, а также в кабинете 

татарского языка, музыкальном имеются интерактивные доски/проекторы и ноутбуки. 

Все эксплуатируемые помещения соответствуют требованиям СанПиН, охраны труда, 

пожарной безопасности, защиты от чрезвычайных ситуаций, антитеррористической 

безопасности учреждения дошкольного о0бразования. 



Работа в дошкольном учреждении строится с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка, в том числе и детей с отставанием в физическом развитии и 

ослабленным здоровьем. Работу по физическому развитию детей осуществляют воспитатели, 

инструктор по физической культуре, инструктор по обучению детей плаванию. Условия для 

этого созданы, имеется музыкально-спортивный зал, бассейн, в группах оборудованы зоны для 

физического развития, на территории сада имеется спортивная площадка. Педагоги 

систематически проводят закаливающие мероприятия, соблюдают режим двигательной 

активности в течение дня. Благодаря целенаправленной систематической работе дети 

показывают положительные результаты по всем показателям физического развития детей 

дошкольного возраста, наблюдается снижение заболеваемости. 

Работа МАДОУ по активному использованию здоровьесберегающих технологий и методик 

обучения, обеспечивающих сохранность и укрепление здоровья, профилактику заболеваний всех 

участников образовательного процесса через все виды деятельности осуществляется на 

достаточном уровне: за 2022 год для  реализации задачи по обеспечению сохранения и 

укрепления здоровья, эмоционального благополучия дошкольников, формирование 

заинтересованного отношения к собственному здоровью в системе воспитательных, 

оздоровительных и профилактических мероприятий проводимых в ДОУ, используя 

здоровьесберегающие технологии и индивидуальные дополнительные оздоровительные услуги 

создана соответствующая среда, медперсоналом проводится работа по оздоровлению детей в 

соответствии с планом оздоровительных мероприятий, педагоги осваивают приёмы 

здоровьесберегающих технологий. Однако необходимо привлекать больше родителей для 

привлечения формирования заинтересованного отношения к собственному здоровью и здоровью 

детей, осознанного отношения  нему в системе воспитательных, оздоровительных и 

профилактических мероприятий проводимых в ДОУ.  

В целях недопущения распространения вирусных инфекций проводилось: ежедневный 

утренний фильтр для детей и сотрудников; наличие антисептиков в каждой возрастной группе и 

при входе в ДОУ; наличие масок по количеству персонала в достаточном количестве; 

дезинфекция и  обработка всех поверхностей; дополнительный график проветривания; 

дополнительное обеззараживание воздуха бактерицидными облучателями закрытого типа 

непрерывно в течении рабочего дня; усилена педагогическая работа по гигиеническому 

воспитанию обучающихся; информирование родителей. Услуги по оказанию лечебно - 

профилактической помощи оказываются врачами специалистами «Детской городской 

поликлиники № З», являющимися сотрудниками «Детская городская поликлиника № З» по 

договору 

На следующий год необходимо  развивать физические качества и обеспечить охрану и 

укрепление физического и психического здоровья детей через расширение форм вовлечения 

родителей в оздоровительную работу с дошкольниками. 

Показатели уровня заболеваемости воспитанников 

Уровень заболеваемости за три  года 
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№п/

п 
Наименование 

 

2020 год 

 

2021 год 

 

2022 год 

 

1. 

Случаи болезни 86 97  

Ясли 21 28  

Сад 65 69  

 

2. 

Пропущено 1 ребенком  2,4 2,4  

Ясли 5,5 7,2  

Сад  1,5 1,7  

 

3. 

Наполняемость групп 70% 74%  

Ясли 24% 28%  

Сад  46% 46%  

4. Заболеваемость по саду  1 1  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогический коллектив имеет следующие количественные и качественные 

характеристики: в МАДОУ работают 23 педагога. Из них 6 узких специалистов: 

➢ педагог – психолог - 1; 

➢ музыкальные руководители – 2 (из них 1 совместитель); 

➢ воспитатели татарского языка - 1; 

➢ инструктор по физической культуре – 2 (из них 1 – инструктор по плаванию) 

По стажу работы: 

1) До 5 лет – 5 педагогов; 

2) От 5 до 10 лет –4 педагога; 

3) Более 10 лет  - 14 педагогов. 

Возрастной состав педагогов: 

Возраст Педагоги 

До 25 лет 4 

25-29 лет 4 

30-34 лет 5 

35-39 лет 2 

40-44 лет 2 

45-49 лет 2 

50-54 лет 2 

55-59 лет 1 

60-64 лет 1 

Итого: 23 

  

По категорийности: 

 
Сравнительный анализ категорийности: 

2020  год 2021 год 2022 год 

Категория Педагоги Категория Педагоги Категория Педагоги 

Высшая  

категория 

8 

педагогов 

(30%) 

Высшая  

категория 

7 педагог 

(28%) 

Высшая  

категория 

5 (21,7%) 

1 категория 

 

9 

педагогов 

(33%) 

1 категория 

 

9 

педагогов 

(36%) 

1 категория 

 

10 (43,5 

%) 

СЗД 6 

педагогов 

СЗД 6 

педагогов 

СЗД 5 

педагогов 

Без категории 10 

педагогов 

(37%) 

Без категории 9 (36%) Без категории 8 (34,8 %) 

Категорийность 

 

 

63 % 

 

Категорийность 

 

 

64% Категорийность 

 

 

65,2%  
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По состоянию на 01.09.2022 г. категорийный уровень педагогов: 64 %; По состоянию на 

24.05.2023 г. категорийный уровень педагогов: 65, 22 % (за 2022-2023 учебный год 4 педагога 

повысили свой уровень квалификационной категории, 2 педагога подтвердили свою 

квалификационную категорию, 3 педагога прошли СЗД). Повышение профессиональной 

квалификации ведется с использованием  разнообразных  форм  работы: путем самообразования, 

наставничества; консультационная помощь; документальное, информационное, методическое 

сопровождение педагогов со стороны старшего воспитателя;  участие на семинар-практикумах, 

педагогических советах, педчасах, мастер-классах, коллективных просмотрах, взаимоконтроля, 

посещение и организация КМО, участие в городских семинарах. 

Большое внимание уделялось повышению профессионализма педагогов, 

совершенствованию образовательного процесса. Система повышения квалификации 

складывалась из самообразования, методической работы на уровне ДОУ, участия в конкурсах.   

Несмотря на проделанную работу за 2022 год, в следующем году необходимо обратить 

серьезное внимание на конкурсное движения воспитанников ДОУ и педагогов, с целью 

увеличить количество занятых призовых мест на региональных и всероссийских конкурсах. 

Курсы повышения квалификации (КПК) 

За 2022 год курсы повышения квалификации прошли 7 педагогов. Из них 6 педагогов в 

НГПУ и 1 педагог АНО ДПО "Академия менеджмента". Отозванных заявлений не было. 

 

Воспитатель детского сада должен постоянно актуализировать свои знания. Ведь 

педагогика не стоит на месте, постоянно разрабатываются новые, еще более эффективные 

методики, позволяющие не только сделать занятия с детьми более результативными, но и помочь 

родителям сформировать гармоничную личность. Повышение квалификации воспитателя нужно 

в первую очередь ему самому. К сожалению, многие воспитатели не понимают этого. 

Реализоваться как профессионал для каждого человека невероятно важно. Пройдя курсы 

повышения квалификации педагоги могут перейти на более высокий уровень, у них пополняются 

знания в вопросах образовательной деятельности.  

Образовательный уровень педагогов: 
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23 7 30,4 % 0 0% 0 3 43% 6 0 0 1 0 4 57 % 

 2022 

Высшее образование  18-78,3% 

 




